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CODZIENNIE ODPOWIEDZIALNI.
STRATEGICZNE PODEJSCIE DO
ODPOWIEDZIALNOSCI

GLOWNE ZALOZENIA STRATEGICZNEGO PODEJSCIA DO ODPOWIEDZIALNOSCI GRUPY AGORY TO:

° rozwaoj oparty na odpowiedzialnosci
° budowanie trwatych relacji z otoczeniem

° docenienie réznorodnosci w spoteczenistwie i w miejscu pracy
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PRACOWNICY GRUPY AGORA W 2018 R. 14799 2839

zatrudnionych pracownikéw
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ETYKA | COMPLIANCE

Zewnetrzne kodeksy branzowe oraz
inne dokumenty przyjete przez Agore
jako obowiazujace

Wewnetrzne i zewnetrzne systemy
zgtaszania nieprawidtowosci

Wewnetrzne polityki

i regulaminy Agory

N

uwzgledniajace ochrone sygnalistéw

G o

Komunikacja Edukacja Osoby Cykliczny monitoring Uwzglednienie
wartosci i zasad pracownikéw odpowiedzialne ryzyk etycznych w systemie rocznej
wsréd i wspotpracownikéw za koordynacje oceny pracownikow
pracownikoéw, wdrazania systemu zagadnien
partneréw etyki, w tym dotyczacych etyki
biznesowych compliance officer i przestrzegania
i wszystkich zasad Kodeksu etyki
interesariuszy Agory

RELACJE Z DOSTAWCAMI | PODWYKONAWCAMI

Zbidr zasad postepowania dla dostawcéw i podwykonawcéw Agory

° odpowiedziale relacje ° uczciwa konkurencja ° RIZEStZeganipray
z interesariuszami cztowieka

° etyka i transparentnosé ° wptyw na srodowisko ° zgodnosc z prawem
w relacjach z dostawcami naturalne i zréwnowazony i przeciwdziatanie
i kontrahentami oraz rozwgj korupcji

otoczeniem

ODPOWIEDZIALNOSG WOBEG KLIENTOW | DOSTAWCOW

Klienci i uzytkownicy Grupy Agora w 2018 r.

I 18,9MLN I I,IMLN I 17,2MLN

widzowie kin sieci Helios * czytelnicy ,,Gazety Wyborczej” serwiséw z grupy Gazeta.pl

- tygodniowy zasieg (wedtug i grupy Wyborcza.pl **
wskaznik CCS) **

1170,5+ 115,51

aktywne prenumeraty cyfrowe subskrypcje Premium Radia
Wyborcza.pl na koniec TOK FM*
grudnia 2018 r. *

* Wyniki badania Gemius/PBI za grudzier 2018. Liczebnosc¢ proby: N=168206. Grupa objeta badaniem 7-75 lat. Do badania wykorzystano dane o str ukturze internautéw
pochodzace z badania NetTrack Kantar MillwardBrown z Il kwartatu 2018 r. i badania Maluchy z 2018 .
** Dane: Polskie Badania Czytelnictwa, realizacja Kantar MillwardBrown, I-IX 2018, n=15 116, wskaznik CCS (czytelnictwo cyklu sezonowego), opracowanie Agora S.A.

*** taczny zasieg wszystkich serwiséw z grupy Wyborcza.pl i grupy Gazeta.pl w listopadzie 2018 r. Dane: Gemius/PBI, XI 2018, RU 17293098, PV 620203764; opracowanie
Agora S.A.



EDUKAGCJA BRANZY BUDOWANIE RELACJI Z KLIENTAMI
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WPLYW SRODOWISKOWY

Ograniczenie zuzycia energii i zasobéw w budynkach biurowych Grupy Agora w 2018 r.
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L 3% L 5% L 13% 1 89%

zuzycie energii pobdr wody oraz waga odpadow waga papieru i tektury
elektrycznej zuzycie Sciekdw opakowaniowych w magazynie
Wydawnictwa Agora

Wptyw srodowiskowy w drukarniach Agory w 2018 r.

57,188 we 5491 e 55,5% 4.3 1y 17,1%

wartosé wzrost wartosci Sredni udziat zmiana r/r spadek wagi
zaoszczedzonej zaoszczedzonej materiatéw makulatury
emisji CO2 emisji CO2 r/r z recyklingu uzytych wytworzonej
do produkgcji w procesie produkcji
w segmencie Druk




I 130,5TYS.

pszczét adoptowanych w 6. edycji
akcji portalu Gazeta.pl i Greenpeace
Polska ,,Adoptuj pszczote”

1 300

uczestnikdw wzieto udziat w 3 tys.

WPLYW SPOLECZNY

1 12

dyskusji w ramach cyklu spotkan
,Ustysz swoje miasto” Radia TOK FM

1700

projektéw zgtoszonych do 19. edycji
Galerii Plakatu AMS

| 200

projektéw zgtoszonych do konkursu
,Bilet za horyzont” w ramach
projektu ,Jutronauci” ,Gazety
Wyborczej”

18

spotkan w ramach Centrum Premier
Czerska 8/10 w 2018 r.

seansow z ponad 200 filmami
w ramach ,KINO NA TEMAT”

1100

lat przyznania praw wyborczych
kobiet uczczone w ramach
plebiscytu ,Polka stulecia”

I 141,9 TVS. 2t

zebraty w sumie media i marki
Agory w 26. Finale Wielkiej
Orkiestry Swigtecznej Pomocy
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wskaznikéw GRI dobrych praktyk tabel i zestawien wyréznionych liczb segmentéw

Standard zebranych prezentujacych obrazujacych dziatalnosci w modelu
zaprezentowanych w 9 obszarach kluczowe wyniki kluczowe wyniki biznesowym Grupy
W raporcie tematycznych i rezultaty oraz i rezultaty oraz Agora

wskazniki efektywnosci wskazniki

efektywnosci



SUKGESY 1 OSIAGNIECIA GRUPY AGORA W 2018 R.
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FILMY NEXT FILM NAGRADZANE
I 4 NA PRESTIZOWYCH

FESTIWALACH FILMOWYCH
Srebrne Lwy 43. Europejska Polskie Nagrody Polskie Nagrody
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Filmowa 2018 2018
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NINA GRABOS MAGDALENA ANDREJCZUK

dyrektor ds. komunikacji korporacyjnej specjalistka ds. CSR i raportowania danych niefinansowych

TEL 22 555 60 36 TEL. 507 095 211 AGORA.

NINA.GRABOS@AGORA.PL MAGDALENA.ANDREJCZUK@AGORA.PL )
RAPORT ODPOWIEDZIALNOSCI GRUPY AGORA ZA 2018 R.




