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RAPORT ODPOWIEDZIALNOSCI GRUPY AGORA 2018

ROZNORODNOSG

ROWNOSG 0 skuteczne przeciwdziatanie 10 MNIEJ ° skuteczne przeciwdziatanie
PLCI - . NIEROWNOSCI P .
dyskryminacji ze wzgledu na ptec dyskryminacji i wprowadzenie
: polityki rownego traktowania
° wzmo udziatu i roli < - } we wszystkich aspektach
kobiet w procesach decyzyjnych A 4 zatrudnienia
na Wszystklch szczeblach
° dazenie do réwnego traktowania

we wszystkich aspektach

zatrudnienia

STRUKTURA PECI OGOLEM | NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH
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STRUKTURA WIEKU RODZAJ UMOWY

W GRUPIE AGORA

15,5% — ponizej 30 lat
« 71,7%-3050 st
‘ 12,8% — powyzej 50 lat

TYP UMOWY

® na petny etat

96,3% 97,1%

na niepetny etat

® na czas nieokreslony na czas okreslony

® na okres probny na zastepstwo
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89.5% 7.4% 1.8% 1,3%
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