
Struktura płci ogółem i na stanowiskach kierowniczych 
w Grupie Agora w 2018 r.

Kadra kierownicza
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Struktura płci 
w grupie Agora

Różnorodność

Struktura wieku 
w grupie Agora

Rodzaj umowy

15,5% – poniżej 30 lat

71,7% – 30-50 lat

12,8% – powyżej 50 lat

Typ umowy

na czas nieokreślony

89,5% 7,4% 1,8% 1,3%

91,6% 6,2% 1,4% 0,8%

87,6% 8,5% 2,2% 1,7%

na czas określony
na okres próbny na zastępstwo

3,7% 2,9% 3,3%

96,3% 97,1% 96,7%

na pełny etat na niepełny etat

RAPORT ODPOWIEDZIALNOŚCI GRUPY AGORA 2018

Zobacz więcej

www.raportCSR.agora.pl

skuteczne przeciwdziałanie 
dyskryminacji i wprowadzenie 
polityki równego traktowania 
we wszystkich aspektach 
zatrudnienia

skuteczne przeciwdziałanie
dyskryminacji ze względu na płeć

wzmocnienie udziału i roli 
kobiet w procesach decyzyjnych 
na wszystkich szczeblach

dążenie do równego traktowania 
we wszystkich aspektach
zatrudnienia


